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世界華人福音會議
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時代聆聽．與神共創
／林誠信

從一場聚會到一場運動⸺第一次
參加華福之旅／杜家輝

p.��

p.��

p.��



編者的話
去年六、七月份的月報，我們以華福運動為題，

介紹世界華福中心及其事工，而今年七月，世界

華福中心在馬來西亞古晉，舉行第十屆世界華人

福音會議，這是一個一共經歷了五十一個年頭的

福音會議，這段日子中，世界經歷着無數動盪及

挑戰，能夠堅持繼續為華人福音事工的發展，同

心付上努力，互相檢討，及願意開創更多佈道的

可能性，是要支持及欣賞的。

今次的會期一同五天，主題為：「時代聆聽，與

神共創」，包括播道會同工及領袖，約1800位華

人教牧、宣教士、神學生、職場及青年領袖出

席，大會指出，能走在一起，是跨地域、宗派，

實在難得的，所以這是個寶貴的「聆聽、對話、

更新」的機遇。

大會三個主題：「國度福音」，「整全使命」，

及「華人教會」，是指不變的福音，信徒傳揚的

使命，及神家的建立，而華福會議就是眾志成

城，不分你我，不分先後，不分大小，不分多

寡，不分裡外地域。每屆的華福會議，可以視作

一個加油站，一次收集資訊，分享心得，主內新

知舊雨相遇或相聚，同述主恩的時刻。

會議完結後，回到各自的工場，或會整理所得的

資訊，方案及提議，又或會有助處理曾經或將出

現的困難及問題，或可以有合作的，或會否有需

要先理順的，或有更多方面可以依靠我們的三一

神！我們繼續為到整個華人教會能更合一見證神

的大愛！遵行祂的大使命，誠心所願！

陳士衡
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【澄清聲明】本刊上期第19頁所載「第98屆港九培靈研
經會網站期間限定優惠85折」，正確應為「播道會文字
部網站」之優惠。如造成讀者誤會為培靈會網站，謹此
深表歉意。
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時代聆聽．與神共創
林誠信牧師 ( 播道會港福堂 )

今年7月20至24日，我與教會幾位同工一起出席在馬來西亞古晉舉行的第

十屆世界華人福音會議。這個原是五年舉行一次的全球華人教會領袖之國

際性會議，但因5年前遇上新冠病毒肆虐各地，故當年經常委會與剛上任

不久的董家驊牧師商議後，決定延期至今年舉行，仍由東馬砂勞越

(Sarawak)之區委會參與籌備工作。

感謝神，亦多謝砂勞越區委會同心合力地在整個大會的場地及物流安排與

地勤接待，從機場接機及每天透過大的旅遊巴接送各地代表從不同酒店往

返場地，都是做到賓至如歸，有條不亂。還有，每天要處理大會近1800位

參加者之午膳，實在是一件不簡單的事。但看見負責接待的弟兄姊妹，都

是面帶笑容，由早到晚站在不同崗位上服事，真是佩服他們那份全情投入

的事奉精神，也展現了他們跨宗派合作及同心服事之態度。
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砂勞越華人教會多年來累積了豐富的植堂、木土民族宣教及跨文化牧養經

驗。按2020年人口普查，砂勞越人口有50.1%是基督徒，也是馬來西亞各

州屬中最高的基督徒人口比例。在一個回教國家，為何這地區有這麼多人

信主？這源自早期宣教士來砂勞越開荒，佈道植堂，建立了第一代信徒

後，他們一代又一代，一家又一家地繼續傳承基督信仰給家人外，也向鄰

舍朋友傳道。故此，整個社區及鄉村部落也相繼建立了不同宗派的教會。

宗派雖然有別，但大家所敬拜與傳揚是同一位主耶穌。砂勞越華人教會很

同心合意興旺福音，這帶給世界華人教會很好的榜樣去效法學習。

大會三天早上安排了很好的講員去分享聖經的信息：高銘謙博士、馮浩鎏

醫生及周曉輝牧師。7月21日主題為「國度福音」，由新加坡神學院前院

長謝木水牧師以「成為福音：亂局中永生神家的十架公共見證」為題分

享。他提醒大家在這AI大數據時代，須透過接納互諒，彼此饒恕去互相聆

聽。他強調國度福音是愛人愛到底，跟隨基督受苦，進入現實家庭及社區

場景，彰顯基督的愛與真理。隨後，淡江教會莊育銘主任牧師以「讓我們

重返更大的福音」為題，勉勵大家須傳揚全備的福音，才能叫人生命真正
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重生轉化改變。他強調人不單接受主耶穌為救主，也須以祂的王權去管治

人整全的生命，讓生活每個層面都能彰顯基督是生命的主及再來的榮耀君

王。

7月22日的專題為「整全使命」，由施達基金總幹事馮韻兒博士先以「和

好的使命」為題，指出宣教使命便是叫人與神、與別人、與環境及自己和

好。隨後，Radius Asia宣教訓練中心總幹事陳維恩牧師分享：「教會的

整全使命是甚麼？福音到底有多大？」，帶出在二分化的時代，整全使命

或會失平衡，甚至教會被不同的需要拉着走。教會無需成為世界所有問題

的答案。整全使命不是教會各樣美善事工拼合而成；福音本來就是整全

的，並把教會帶到世界。教會須傳福音並同時關懷社會。
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7月23日主題為「華人教會」。先由矽谷生命河靈糧堂劉彤主任牧師分享

其教會現況，積極推動職場事奉宣教，並以愛心到世界各地關懷受苦群

體，並作跨文化宣教植堂，走進列國萬民，轉化城市，榮神益人。隨後由

香港Island ECC吳錦波牧師分享國際教會快速增長的原因。他強調國際教

會不是與華人教會競爭，而是提供多元選擇，賦權年輕人的領導，給予他

們鼓勵與扶持。最後的一堂主題信息由國際神學研究院教務長葉立揚博士

分享。他指出現今是「多中心化宣教」時代，不單是地理上的跨越，更是

關係上的「和好」。他從保羅書信中所提出的四重和好：種族、階級、性

別、年齡，去提醒華人教會對年青一代不是責備，而是一起學習、聆聽、

禱告、讀聖經，領導及討論。

在總結部分，新加坡長老會會督蘇立忠牧師剖析今日華人教會之共同挑

戰：第一是青年流失，教會無法回應他們生命問題；第二是人工智能時代

來臨，教會不應卻步停止學習。華人教會的未來，是教會有否忠於神的

話，勇敢更新，讓年輕人參與，一起承担完成大使命！
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回望那幾天會議，由早到晚除了豐富的屬靈筵席外，也有珍貴的機會與世

界各地的牧者、宣教士、神學教育者及職場領袖見面交流，十分感恩。這

是難得的機會。另外令人興奮的是有15%的參加者是35歲以下的年輕領

袖，他們展現出的活力及創新思維，給予整個大會注入新的動力。今次大

會一如過往，也提供了很多的工作坊，帶出很多有意義的交流。最後，也

要提及大會的展覽，做得非常奪目，內容簡潔易明，包括—華福50：上帝

在行動；宣教策展：開鑿活井；華福選書：破解迷思。另外，大會匯聚了

很多宣教及福音機構之攤位，供參加者瀏覽，建立神國伙伴之關係，一起

追求神國夢想：讓人尊神的名為聖，願神的國降臨，願神的旨意行在地上

如同在天上！阿們！
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今次十分感恩能夠有機會參加第十屆華福會議。對我而言，這不

單是一個大型聚會，更是一段重新得力、擴闊視野和反思事奉方

向的寶貴經歷。雖然暑假一向是事奉工作最繁忙的時期，要在密

集的服侍與活動安排中騰出時間參與會議，實在並不容易；然

而，當我回顧整個大會的經歷，深深感到這次的付出十分值得。

神不但讓我在信息、工作坊和交流中有所領受，也讓我再次看見

華人教會在世界各地同心事奉、彼此連結的美麗圖畫。

首先，十分感受到大會團隊細心而周全的安排。由會前發放資

訊、報名及聯絡程序，到抵達後的登記、住宿安排和場地指引，

都讓參加者能夠安心投入聚會。每天的聚會流程、義工接待、信

息與工作坊的編排，以及中間的茶點、膳食安排、各機構攤位和

書攤等，均反映出主辦單位的用心。透過眾多義工和同工的服

侍，我看見了教會群體彼此配搭的精神；每一個崗位都不只是完

成工作，更是在實踐接待、關懷和服侍主內肢體的使命。

第十屆華福會議參與心得
梁成裕牧師 (播道會雅斤堂 )
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若要分享這次華福大會中最重要的領受，我想可從幾方面談起。第

一，是來自不同講者的信息。大會邀請了來自世界各地、不同處境中

的華人牧者和領袖，從不同主題分享神在教會、社會和普世宣教中的

工作。當中最令我印象深刻的，是高銘謙博士的講道。他藉着路加福

音的經文，引導我們重新反思教會真正的意義，以及我們在事奉中是

否不知不覺落入「山頭主義」之中。這個提醒對我很深刻：我們事奉

時所關心的，究竟是神國度的拓展，還是自己所屬的堂會、機構、傳

統、事工範圍？我們的目光，是放在基督的身體和天國的使命之上，

還是只專注守護自己的一個「山頭」？

第二，是不同工作坊所帶來的啟發。作為一位服侍青少年的牧者，特

別珍惜能夠參與青少年事工相關的工作坊。透過不同地區、不同教會

和機構的分享，我看見青年牧養所面對的挑戰，雖然各有不同，但不

少處境其實十分相似。這些分享不只是提供了一些事工方法或活動點

子，更重要的是帶來新的思維和眼光。

同時，從不同青少年工作者的生命故事和服侍經驗中，我也得到很大

的鼓勵。事奉路上難免有疲乏、挫折和不明朗的時候，但當看見其他

同工仍然忠心地在各自的處境中耕耘，就讓我再次相信，神一直沒有

停止在下一代中工作。
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第三，華福會議讓我有機會認識來自不同地域、不同事奉領域的

牧者、宣教士和教會領袖。透過彼此交流，我更具體地認識到世

界各地華人教會所面對的情況與需要，也聆聽到不同群體研究和

宣教實踐的成果。這些交流讓我感受到，神國的工作從來不是一

間教會或一個機構能夠獨自完成，而是需要不同恩賜、不同世

代、不同地區的肢體彼此連結和同心合作。尤其感恩能夠認識不

少致力培育下一代的牧者和領袖，從他們身上看見對福音、教會

和年青人的熱誠，也盼望將來能有更多交流、同行和合作事奉的

機會。

最後，這次大會也延續了世界各地華人牧者領袖主內同工之間的

情誼。大會中有許多重逢和合照的時刻：與宗派同道、神學院的

老師、師兄師姐師弟師妹，以及在不同事奉路上認識的牧者領袖

相聚。每一張合照背後，都記載着主內同行的片段，也提醒我事

奉並不是孤單的路。最令我感恩的是，能夠在大會中遇見一位中

學同學。多年來，我們分別在加拿大和香港牧養服侍，卻能在華

福會議再次相遇，彼此分享神如何自中學時期開始帶領我們走上

事奉的道路。這種重逢不只是舊友相見，更是一起見證神信實帶

領的寶貴時刻。

總結而言，第十屆華福會議讓我重新得着提醒、鼓勵與力量。我

盼望自己不會只把這次大會視為一次短暫的學習和交流，而是能

把所領受的反思、異象和感動，實踐在往後的牧養與事工中。
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感恩，我能夠參與「第十屆世界

華人福音會議」！在會議中，董

牧師分享了一個讓我很感動的事

情，就是有一間教會的堂主任自

己其實很想參與這次的華福會

議，但是教會的名額只有一個，

最後堂主任決定將這次機會讓給

年輕的傳道。感動我正因我都是

經歷相同的情況，故希望先感謝

支持我參與的各位！首先，我要

感謝華福大會與播道總會對青少

年牧者的支持，經濟上的支援成

為我能夠參與這次大會的原因。

第十屆世界華人福音會議の參與感受
陳學基傳道（播道書院道真堂）

另外，非常感謝書院道真堂的牧長讓出唯一的位置給我，使我在暑假這個

黃金檔期能夠外出見識、接受裝備、與同道交流，並且留在後方幫忙補

位，讓我可以全程投入，專注地參與。以及，執事在出發前暖心的零用

錢。這些都讓我這一個下一代看見上一代對下一代的愛與支持！
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參加華福大會前，聽了許多過往參加者的經歷和分享，所以沒有抱甚麼大

期望，帶着就疲倦的身體踏上古晉的旅程！然而，當我經歷整個華福大會

後，像參加了一個奮興大會，被神重新挑旺！神藉着我手中的咖啡杯讓我

反思現在事奉的狀態，經歷幾年的堂會服侍，自己好像一杯熾熱的咖啡，

但因忙碌的事奉以至溫度開始減退乏力，神提醒我需要回轉悔改，需要重

新讓神熾熱的滾水注入咖啡杯內，維持事奉的溫度，不是依靠自己而是依

靠神！祂不單藉着不同講員、宣教士的分享重新滋潤我疲乏的狀態，亦讓

我看見並且認識世界不同各地的牧長，彼此分享事奉的困難與經歷、分享

事奉中神恩典的豐富，彼此代禱記念！
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最後，神很奇妙藉着陳維恩牧師的分享，讓我看見聖經翻譯工作的重要性

和意義。這段時間，我和未婚妻都一同禱告尋求神我們將來出去宣教的工

場，未婚妻有清晰的宣教方向就是走進部落進行聖經翻譯，但是我卻對聖

經翻譯沒有許多的興趣和感動，但是神藉着維恩牧師在巴布亞新幾內亞部

落的服事經歷，Bagat的見證，讓我看見聖經翻譯工作的意義！
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這是我第一次參與如此規模的大會，也是第一次帶着教牧的身分

密集地聆聽信息並與人交流分享。五天的華福大會期間，我在豐

富的信息中思考，被有力的見證所鼓舞，也在與其他服事者的交

流中得着提醒與安慰。

不少講員願意誠實析述現今世代面對的挑戰、令華人教會彷似停

滯不前的慣常做法或想法、有甚麼是新世代熱切尋求但教會忽略

了或無法回應的；又有一些講員分享了很實在的見證，既有持續

投入的實踐行動，也滿有背後的聖經與神學基礎，都讓人深受啟

發與感動。但當台上的講員與信息展現出某程度上的胸襟與開

放，立場或關注點有所不同的講員能在同一個台上交流，廣泛而

言華人教會中卻仍然少見這樣的對話發生，這是為甚麼呢？這代

表改變正要開始，還是改變難以實現？

第十屆華福大會
翁曉怡傳道

(播道會窩打老道山福音堂)
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一個信息要由被邀請在台上分享的講員們開始，到現場的與會

者，到不在現場的其他同工們，再到平信徒當中被思考與更新，

要經歷多久呢？過程中會遇到甚麼挑戰？是教會習慣多年的教導

與思維？是教會用以順暢運作的制度？是不同群體有着太不一樣

的視角，為了避免衝突也就避免互動？若果表面的和諧穩定成為

了首要的追求，教會群體還能否敞開被福音塑造，作主門徒，被

主豐富我們對祂的認識？
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這次經歷的不少互動也深化了我的思考。我在大會分配的圍桌上

認識到於不同地域和崗位服事、不同年紀經驗的香港人；在自由

落座的飯桌上遇到各地華人牧者前輩、神學院老師、年輕信徒，

也遇到離開家鄉到日本做華人事工的非華人宣教士；在自發聚集

起來的15%年輕群體中連結了各地年紀較相近的信徒和領袖等。

我們在對話中互相認識、分享對信息的看法、對大會安排的觀

察、交流事奉經驗與感受等。當我們作為個人討論生命故事、得

着與領受、理想與期盼時，大家的臉上往往有着相似的熱情，但

當討論到這些種種要帶回去自己的群體時，大家又不約而同地轉

換成複雜無奈、甚至疲憊的神情，對每個人提出的挑戰都有着共

鳴。到底問題在哪裏呢？為甚麼很多時候一回到群體為單位，就
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變得困難重重呢？是我們缺乏了作為群體一起成長的操練，還是

我們縱然期望更新，卻又不敢或不想改變現有慣常的生活或做

法？

這些問題都不簡單，但激勵我的是原來還有很多人渴望連結，還

希望在信仰群體帶來改變，仍願再用力堅持一下，推動信仰群體

在信仰紥根、也在群體中成長。這讓我常想起耶和華對以利亞說

祂為自己留下了七千人，今天神定必也在掌管，存留屬祂的人。

願我們都能謙卑主前，樂於持續被福音塑造，以至我們都得着智

慧忠於所託。
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筆者作為年輕、初出茅廬的牧者，有幸獲邀參加第十屆世界華人福音會

議，實在感恩不已。會議內容叫晚輩獲益良多。篇幅所限，以下僅重點分

享兩個特別得着鼓勵的地方。

首先，本次大會主題為「時代聆聽、與神共創」，「聆聽」成為整場會議

的核心動詞（Main Verb）。世界華福中心總幹事董家驊牧師刻意邀請了

許多35歲或以下的牧者與領袖參與（約佔大會15%，共250人），更順應

他們的建議，特別設立「15%」專區，讓年輕一代能在小組時間交流。這

充分體現大會對年輕一代的重視，以及渴望真正聽見他們聲音的心意。

在談及華人教會所面對的挑戰時，幾位講員的呼籲更能代表年輕一代牧者

與領袖的心聲。以宣道會北角堂主任牧師周曉暉為例，他呼籲教會在交接

之際，要認真聆聽第二代、第三代的聲音。當他們懷着抱負分享新想法

時，教會應謹慎思考：所作的決定，究竟是基於守住文化傳統，還是忠於

教會的使命？教會能否以謙卑與胸襟，把事情帶到神面前求問？正如經驗

豐富的摩西，面對西羅非哈五個女兒希望從父親的兄弟中分地為業時（民

二十七1-11），他並沒有一口拒絕，而是將事情呈到神面前。筆者深信，

這正是世代交接的關鍵。

第十屆世界華人福音會議得着
龔嘉麒傳道（播道會雅斤堂）
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作為「15%」的一份子，筆者深深體會：年輕一代並非只想複製上一代所

做的事，而是渴望按着新時代的需要，繼續傳承教會的使命。其實年輕一

代中，不乏懂得尊重並欣賞傳統的領袖。他們並非想推翻傳統，只是同時

期待教會能給予空間，讓新一代人以不同的形式，執行教會的「主線任

務」。因此，特別感謝大會的安排與講員的分享，讓筆者感受到他們真正

聽懂了年輕一代的心聲（自己也因此被鼓勵），也讓所有參加者明白：

「聆聽」不是口號，而是實際的行動，是名副其實的Main Verb。

另外，在「福音之夜」的晚會中，台北復興堂主任牧師柳子駿提出一個深

刻的問題：「傳福音會否成為屬靈的集體焦慮？」尤其是對於剛接棒的堂

主任，或眼見教會由盛轉弱、正值退休年紀的牧者，大家可能都很害怕教

會栽在自己手裡——人數漸減、失去成長與傳福音的動力。明明自己已經

百分之百努力服侍、處理各種問題，檢視教會現況時，卻仍不時為自己的

不足自責、流淚。

聽到這番話時，筆者心裡十分難過。一方面能體會牧長們的壓力，另一方

面也想分享：作為年輕牧者進入堂會服侍時，其實同樣不希望教會栽在自

己手裡。雖然壓力與接棒的堂主任或即將退休的牧者無法相比，但我們同

樣蒙召牧養羊群、傳揚福音。試問有誰想看見在自己牧養之下，人數漸

減、傳福音與成長的動力逐漸消退呢？
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然而，柳牧師最後以回應詩「忠心到永遠」作結，安慰並鼓勵牧者：不必

比較，只要忠心做好本分便可。同時，大會也給予時間，讓牧者與領袖們

互相祈禱、打氣，並鼓勵大家建立同行網絡，日後彼此支持。筆者在敬拜

與禱告後，深深得着安慰與支持。

整體而言，從年輕牧者的角度來看，筆者十分欣賞華福會議對年輕一代的

重視，讓晚輩們感受到肯定與支持，也在牧職上得着安慰與激勵。期待下

一屆在地區交流小組上能有進一步的進步，促進兩代之間以及地區性的協

作，共同傳承使命。

作者 ( 左一 )
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感恩剛過去的夏天能前往馬來西亞古晉參與第十屆世界華人福音會議，與

全球華人弟兄姊妹聚在一起見證上主的作為。在大會眾多專題與分享中，

施達基金會總幹事馮韻兒博士的信息給了我極深的神學反思。

馮博士在信息中指出，當前世界正經歷前所未有的「多重危機」——極端

氣候變遷、地緣政治衝突、全球1.2億流離失所。這些不只是冷冰冰的數

據，本質上更是一場嚴重的靈性危機——人陷入了與上主、與自己、與他

者，甚至與受造萬物的「關係破裂」。更令人深思的是，我們都活在一個 

AI 科技急速發展的時代，許多人為了追求效率與無瑕疵的互動，甚至嘗試

以 AI 作為心靈寄託。對科技與效率的過度依賴，使我們失去了在真實人

際關係中那種「緩慢、混亂、需要容錯」的耐性。結果，令無數人落入更

深沉的孤單與立場兩極化中。

在混亂的世界中盡力「傾聽」

  梁智程傳道
（播道會窩打老道山福音堂）
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面對如此破碎的世界，我們需要的不是更多快速、即時的行政策略或技術

性解決方案，而是一場深層的「和好」（Reconciliation）。要邁向這份

和好，首先是要學習「傾聽邊緣的聲音」；實踐傾聽不是為了收集資料，

而是一場「道成肉身」的陪伴與同在。要實現傾聽，我們需要努力操練三

種「放下」：（1）放下速度——刻意慢下來，為他人的生命故事騰出空間

與時間；（2）放下與苦難的距離——看重每個人的獨特需要，透過親身

的同在，傳遞人的尊嚴；（3）放下天真——誠實面對自身的不足，承認

自己也常常在不知不覺中參與了體系所造成的壓迫與冷漠。和好的本質上

是上帝預備給這個崩裂世界的禮物，世上最大的和好，正是基督在十字架

上所成就的救恩。唯有透過這份禮物，我們才能真正達致那滿有平安、公

義與整全的和平（Shalom）。
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作為播道家庭的一份子，我們需要深思如何在生活中參與這份「和好」的

召命。的而且確，和好是一條漫長、需要付出極大代價與勇氣的路；然

而，要活出福音的和平，關鍵的不是宏大的口號，更重要的是關乎我們每

日微小的選擇。讓我們都檢視自己的生活，誰是那位我們最難看見基督面

容的「他者」？我們是否願意從今天開始，為這份和好的禮物留出一點空

間？

鼓勵弟兄姊妹，首先，嘗試放慢腳步，在忙碌的生活中刻意留白，聆聽聖

靈在心中的嘆息，重新與上主、與自己連結；其次，主動去發起邀請，嘗

試去與身邊那位你最難認同、立場迥異的「他者」吃頓飯或喝杯咖啡，帶

着單純的好奇與尊重的心去傾聽，試着在對方的臉上，看見基督的在他/她

身上的作為。
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確實，我們身處的世界依舊破碎，但每一次願意慢下來的微小連結與真誠

傾聽，都是在為上帝的國度播下希望的種子。盼望我們都願意為身邊的

「鄰舍」留出一點時間和空間，在混亂的世界中盡力「傾聽」！
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華福大會以「時代聆聽，與神共創」為主題。這不單是一句口號，更是一

個邀請：邀請全球華人教會在急速轉變、充滿不確定的世代中，先放下急

於回應和表達的衝動，重新學習聆聽上帝、聆聽世界、聆聽不同處境中的

教會，也聆聽下一代的聲音。大會亦藉着連結全球華人教會，盼望在福音

的基礎上促成合一、連結與行動，把整全福音帶到萬民。

從一場聚會到一場運動̶̶

杜家輝傳道 (播道會太古城堂 )

主題：時代聆聽，與神共創

第一次參加華福之旅

��



「時代聆聽」的重點，不只是聆聽這個時代的聲音，而是在我們所身處的

時代中，聆聽上帝正在做甚麼，聆聽上帝的心意。同時，這也提醒我們，

教會需要謙卑地理解自己身處的時代。今天，不少人面對經濟壓力、家庭

關係、身份焦慮、精神健康，以及數碼科技急速發展所帶來的挑戰。教會

若只重複熟悉的答案，卻不願先認真聆聽問題，便難以真正與人同行；

「與神共創」則提醒我們承認：上帝早已在世界各地工作，教會所要做

的，是辨認、順服和參與。不同地方的華人教會各有經驗、恩賜和限制，

彼此連結的意義，不只是交換資源或擴展網絡，而是在基督裡互相學習、

彼此補足，一同回應上帝的召命。
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「15%」的青年領袖（35歲以下）
大會中，我們被稱為「15%」的青年領袖。這數字本身，帶着一種微妙的

張力。在「15%」的交流裡，對話不但真誠，甚至有時一針見血，常常會

被他們的自帶光芒所照耀；可是，我也留意到，有時候當兩代人聚在一起

時，不知為何，那份光芒有時又會變得暗淡。我不認為是因為能力消失

了，或是大家忽然戴上另一副面具，而是兩代之間的頻率，似乎仍未能完

全接通。

我所加入的交流小組，分享甚至延續至晚上的宵夜時段，大家再次相聚。

他們每一個人都有屬於自己的生命故事，我實在被他們愛主的心所激勵，

也驚歎天父如何在每一個人的生命中，賜下獨特的呼召與供應。同時，我

也聽見有些人一直活在孤單的狀態裡，不被明白，也不被理解。或許神正

透過這個群體，讓我們彼此看見、彼此聽見，也讓我們再次知道：祂是又

真又活的主。
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過去的事奉，我會形容自己經歷了一場由「猛火」走向「溫火」的轉變。

過去的熱心，也許像烈火，容易熾熱，也容易燒盡；如今，我更渴望那份

熱心能轉化為一種持續、微細卻不熄滅的火，慢慢熬煉，持續溫暖。

小結：讓感動化為持續的養分

小組中有從事藝術宣教的、有經理人、有敬拜創作者、有預備踏上工場的

宣教夫婦、有學者、有牧者，有做茶療的，也有經營私房菜的。看着他

們，我頓時感到自己的渺小，他們每一個都在有血有肉地發光發亮，不停

留於苦毒、批判或圍爐，反而以禱告彼此承托，以合一與謙卑為主踏上窄

路，並且戰戰兢兢地渴望在這個時代帶來改變。我慢慢意識到，這場聚會

不單是一場聚會；它更像是一場復興與更新的運動，正在暗湧。
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參與華福大會之後，我盼望將所看見、所聽見、所經歷的，能成為往後事

奉裡持續的養分。這養分使我重新學習聆聽：聆聽上帝在這個時代正在做

甚麼，聆聽青年人在成長、信仰與生活中的真實掙扎，並愈是在不確定的

時代中，以福音的基礎上回應上帝的呼召。若我們都願意如此，這場聚

會，便不會只是一次完結了的聚會，而會在每一個回到自己崗位的人身

上，慢慢延續成為一場屬於神國的運動。

作者 ( 右一 )
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分享家中事：招聘

港福堂

職責﹕負責牧區之工作
牧養群體：兒童、青少年、成年組別或國語區
資歷：信仰純正神學院畢業、具專責牧區之教導、牧養及佈道恩賜

每周工作�天，每天�小時；需周六、周日值班。福利包括：銀行假期、有薪年假、住院及門診
團體醫保、進修假期及津貼。申請者請將詳細履歷及薪金要求寄往－香港金鐘夏慤道��號遠東
金融中心一樓本堂，或電郵至本會聘牧小組收hr@kongfok.org，合則約見。(申請人資料將予保
密及只作招聘用途)
網頁：www.kongfok.org 電話：���� ����

牧師 / 傳道

職責﹕負責牧區各類聚會，文書及日常行政；統籌部門舉辦之各類活動及協助籌備講座；負責牧
區及部門會眾資料整理及記錄；管理部門資源(包括刋物、書藉及其他物資)及協助管理部門財
政；執行由行政主任所指派的其他職務。

要求﹕清楚得救、且有服事心志、成熟，並有穩定教會生活；大專或以上程度，中英語文能力良
好；熟悉中/英文電腦文書、熟悉Microsoft Office軟件；懂運用Zoom，設計軟件及影片剪接軟
件更佳；人際關係良好，善於溝通；樂於與人協作、聯絡，具團隊精神；有�年或以上相關工作
經驗者優先；經驗較少者，可申請行政幹事職位；需周六及周日值班。

行政助理 / 行政幹事

職責﹕負責日常教會場地設置運作安排、確保場地清潔及基本維修；協助教會恆常聚會的影音運
作；預備各項聚會活動所須的設施。

要求﹕成熟、清楚得救、並有穩定教會生活、且有服事心志；人際關係良好，善於溝通；樂於與
人協作、聯絡，具團隊精神；中學畢業或同等學歷；懂電腦操作及有教會工作經驗者優先；需周
六、周日及晚上輪流值班。

每周工作�天半，每天�小時。福利包括：銀行假期、有薪年假、住院及門診團體醫保、進修津
貼等。有意應徵者，請將詳細履歷及薪金要求電郵hr@kongfok.org至中國基督教播道會港福堂
人事組，合則約見。(申請人資料將予保密及只作招聘用途)
網頁：www.kongfok.org 電話：���� ����

堂務幹事

港福堂是一間兩文三語的教會。歡迎不同專業、技能的人才加入我們的團隊。
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播道兒童之家Evangel Children’s Home

樂恩福音堂

職責及要求：
牧養青少年群體，全職或兼職均可，有心拓展事工，具傳福音心志，神學院畢業，有牧養經驗更
佳。

申請辦法：
請繕履歷及蒙召見證電郵至 holy@lokyanchurch.org.hk（申請人所提供的資料將予以保密，並
只供招聘相關職位使用）

傳道

Major Responsibilities：
•　Liaison with different stake holders to promote agency image and fund raising
•　Cultivation of donor’s relationship and develop network
•　Coordination work for fund raising events
•　Manage and supervise staff members within the Resource Development and 　
　Communication Department
•　To undertake other duties and responsibilities as assigned by supervisors

Entry Requirements:
•　A recognized degree or above in relevant discipline with at least 5 years’experience
•　Strong written skills in both in Chinese and English (Publication and PR communication)
•　Strong computer skills and online communication
•　Good interpersonal skills, mature and work independently
•　Relevant experience is preferable

Resources Development and Communication Manager/Assistant Manager

Major Responsibilities：
•　To be responsible for the day-to-day operations of the General Office of the Agency
•　To undertake general administrative duties including office management, financial management, 
　Insurance Policies, Payroll & MPF administration, and human resources management
•　To review and implement office policies, including Service Performance Monitoring Service (SQS)
•　To supervise staff in provision of clerical and supporting services
•　To plan and coordinate building maintenance and monitor contractors in provision in maintenance 　
　and repair work
•　To provide secretarial support to the Board of Directors and Superintendent; and
•　To undertake other duties and responsibilities as assigned by supervisors

Entry Requirements:
•　A recognized degree or above in relevant discipline with at least 5 years’experience
•　Strong written skills in both in Chinese and English (Publication and PR communication)
•　Strong computer skills and online communication
•　Good interpersonal skills, mature and work independently
•　Relevant experience is preferable

Applicants should share the organization’s vision and mission and demonstrate excellent teamwork. To apply, 
please post your comprehensive resume stating your expected salary addressed to: Superintendent, 120 
Shatin Pass Road, Wong Tai Sin, Kowloon. If you do not hear from us within two months, you may assume your 
application has been unsuccessful. Personal data provided by applicants will be securely destroyed once the 
recruitment exercise concludes. In compliance with the “Sexual Conviction Record Check” (SCRC) scheme, 
the successful candidate will be required to voluntarily undergo the relevant record check.

Administrative Officer
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播道兒童之家家舍舊大樓自����年建成，老化殘舊，地方設計錯配，無法
滿足新時代服務需求，基於安全、院舍設施需要及空間不足的問題及考
慮，原址進行大維修工程刻不容緩！

現呼籲為共��,���呎的建築及裝修工程籌款(包括家舍、天台及球場等)，
讓孩子有一個更切合需要的住宿環境，走出陰霾，同創美好明天！

《呼籲捐款 為孩子建夢想家園 以愛轉化生命》

迫切需要 改善弱勢兒童住宿環境
籌款目標 HK$��,���,���

已籌 HK$ ��,���,���

迫切需要 改善弱勢兒童住宿環境
籌款目標 HK$��,���,���

已籌 HK$ ��,���,���
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播道兒童之家 (ECH) 以��個生命故事，
誌記��周年。精選短片分享，請即收看:

長期支持教友 余瑋傑《共建美好家園》》
始於����年，長期支持教友余瑋傑(Raymond)，有
感政府資助兒童院護住宿孩子到��歲，要離院自
立，十分艱難，而播道兒童之家(ECH)正開拓青年
家舍的非資助服務，便加入成為捐獻者，感恩教友
也一起參與活動。ECH的服務長期持續應對著社會
上很大的需要；他亦憑信心承諾支持這個機構，多
年來可按計劃實行，領受神的恩典。

身：分齡分層設計配合不同年齡層的需要；
心：「安舒區」和「睡眠艙」，為孩子提供高私隱的安全空間，亦有效安靜及 
         平復情緒； 
社：以家為主題、靈活變化的社交康樂空間，促進互動並培養人際技巧；
靈：「靜心閣」和「感恩牆」培養孩子靜思、默想習慣，建立深層情緒療癒支柱

以「創傷知情」概念設計　創建安全及療癒身心社靈的居所

請與我們攜手同建這家！

籌款計劃及詳情 網上捐款

一個聖誕晚會上，因ECH舊大樓樓齡超過��年，漏水破舊，有些孩子提及希
望住宿環境可以改善，觸動了明白孩子成長的需要。他希望ECH有足夠的捐
款支持，舊大樓改善工程早日完成，孩子有更好的環境成長，孩子的夢想可
以成真。 ��



院護舊宿生 陳駿威博士《我不是省油的燈》
播道兒童之家(ECH)同工為院友陳駿威成為營養學
博士，一步一步成就夢想而感恩。他不忘答謝這個
「家」給他無微不至的愛，Yvonne姐為他離院搬屋
裁剪窗簾、大姐姐Joanne和律師團契的Alvin哥哥
一直的關顧，ECH給予獎助學金讓他可以到台灣升
學… 都為他的人生帶來改變。 回想小六開始入住

ECH的那三年，他謙虛自嘲「不是省油的燈」 ‒ 很難處理，自以為是，自把
自為! 與家舍家長回憶的儘是他令人頭痛的趣事。 他勉勵孩子學習依靠神，
做好當前的事情，神是開路的神，祂一定會開出一條又新又好的路，就好像
哥哥(他)一樣。

前事務員 張美玲《作一個好管家》
張美玲Yvonne — 播道兒童之家的大內總管，照顧
孩子，衣、食、住、行、醫療、接送上學、購買物
資等的事務，都放在她的肩頭上，工作近�� 年，現
已退休。難忘事包括遇上頑皮的孩子，向同事吐口
水、打破同事眼鏡、弄破濃縮洗潔精，由她來清潔
整個充滿泡沫的球場等；她又喜見孩子入讀大學，

要立志成為醫生，將來為Yvonne婆婆醫病，更有孩子在母親節，給她送上感
謝卡，都令她悲喜交集。她認為家是孩子的根，影響他們的成長，所以她竭
盡所能愛護這個「家」，讓孩子可以開開心心地在這裡成長。

院護舊宿生 湯逸傑《滿腹父子的愛》
湯逸傑�歲半入宿播道兒童之家，影響他最大是認識
了前家舍家長Onson，��年來從不間斷每周見面，
情同父子，相比有血緣的父子也不一定有這麼好的
感情! 逸傑剖白兒時家舍生活點滴及得到的幫助，並
與Onson的趣事。兒時有人「搶走」Onson哥，他
會不開心，但現在不會了。 他坦言不是一個很容易

交心的人，不是人人的愛他都會接受，相信這是神給他的愛，做在他身上，
已經接收到並很足夠，也希望無私的愛，可與其他人分享。
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總幹事手記

陳永就

2026年6月上旬，本會接獲公司註冊處通知，確認接納總會修訂後的公司

章程；其後於6月22日，再收到稅務局正式回覆，表示對本會採用新章程

並無異議。隨着兩個政府部門的相關審批及備案程序順利完成，標誌着總

會歷時六年的架構重組工作已圓滿達成各項法定要求，並可於今年正式落

實推行。

回顧這項工作，其實早在年議會正式通過改革前兩年，執委會已開始醞

釀、研究和討論相關方向。若連同這段前期準備時間計算，整個過程歷時

接近八年，實在是一段漫長而不容易的旅程。目前尚餘最後一個步驟，就

是在本年11月舉行的總會辦事處年議大會中，通過相關議案、選任新一屆

執委會成員，並增設「物業及財產部」。待完成有關程序後，本會將於

2027年1月1日正式踏入新的發展階段。新的一年，新的開始，別具象徵意

義。

回想當年答應擔任總會總幹事，其中一個重要原因，就是希望協助堂會、

機構、總會及前聯會成員有效完成公司註冊的轉型工作。在回應制度轉變

的同時，亦盼望宗派不會因改組而失去向心力，削弱彼此之間的關係。

感謝神的恩典，按我親身的觀察和參與，這次重組不但沒有帶來疏離，反

而提升了彼此的溝通與合作，促進了整體的凝聚力。展望未來，願主繼續

帶領我們，在更新後的體制下，同心合意服侍這個城市，攜手興旺福音，

見證上帝的作為。

完成重組踏步前
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